ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PORTO MAUA

Edital n° 01/2018 de Processo
Seletivo Simplificado para
contratacdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Porto Maud, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicdes, visando a contratacdo de pessoal por prazo
determinado, de servidores para contratacdo a partir do inicio do ano de 2018 e
para compor o cadastro reserva, para desempenhar funcdes de:
01(um) Arquiteto 20h, conforme Lei Municipal n°® 907 de 29 de dezembro de
2009 e Lei Municipal 1364 de 29 de dezembro de 2017, lotado na Secretaria de
Obras, Transporte, Urbanismo e Transito; 01 (um) Professor 20h, conforme
Lei Municipal 1362 de 29 de dezembro de 2017 e 04 (quatro) Atendente de
Creche 40h, conforme Lei Municipal 1362 de 29 de dezembro de 2017, lotados
na Secretaria de Educacéo e Cultura, de acordo com a Lei Municipal 515, de
30 de dezembro de 2003, Lei Municipal n° 619, de 13 de dezembro de 2005;
amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, 1X, da
Constituicdo da Republica, e arts. 229 a 233 da Lei Municipal n° 028, de 25 de
agosto de 1993, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado,
que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n° 871,
de 02 de junho de 2011.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de
Comissédo composta por trés servidores, designados através da Portaria n°
01/2017.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicac¢des oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o
seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulagdo local, no
minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢des.

1.4 Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletrénico, pelo site oficial da Prefeitura.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardao o disposto no art. 4° do
Decreto n° 871, de 02 de junho de 2011.

1.6 As reunides e deliberacdes da Comissao seréo objeto de registros em atas.
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1.7 A contratagdo para o cargo de Professor, e Atendente de Creche ser& pelo
periodo de até 11 (onze) meses, conforme a necessidade, durante o calendario
escolar do ano de 2018 e se regera pelo Plano de Carreira do Magistério Lei n°
515 de 30 de dezembro de 2003 e pelo Regime Juridico Unico.

1.8 A contratacdo para o cargo de Arquiteto sera pelo periodo de 06 (seis)
meses, renovavel por igual periodo, e se regera pelo Regime Juridico Unico.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades para o cargo de
PROFESSOR:

DESCRICAO SINTETICA: Participar do Processo de planejamento e
elaboracdo da proposta pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos
alunos; organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

DESCRICAO ANALITICA: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para 0s
alunos de menor rendimento; organizar os registros de observacdo para os
alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalhos integrados com
0 apoio pedagodgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagéo da escola com as
familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar
tarefas afins com educacéo.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ter formacdo em curso superior de graduacdo
plena com habilitacdo especifica; ou curso normal superior, admitida como
formacdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal, para o
exercicio da docéncia nas séries iniciais do Ensino Fundamental.

2.1.1 A carga horaria semanal sera de 25 horas e sera desenvolvida
diariamente, de acordo com horéario definido pela autoridade competente
mediante ato proprio.

2.1.2 Pelo efetivo exercicio da funcéo temporaria, sera pago mensalmente para
o cargo de Professor o vencimento fixado em R$ 1.729,06 (Hum mil
setecentos e vinte e nove reais e seis centavos), Piso basico para habilitacéo
em nivel médio nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacéo pelo
trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.1.3 Alem do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens
funcionais: horas extras na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e
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semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico;
adicionais previstos no Estatuto do Servidor; gratificacdo natalina proporcional
ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco,
indenizadas ao final do contrato;Vale-Alimentacao; inscricdo no Regime Geral
de Previdéncia.

2.1.4 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.1.5 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts.132 e 133 do
Regime Juridico, sendo a apuracdo processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.2 A funcd@o temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades para o cargo de
ATENDENTE DE CRECHE:

SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades auxiliares de orientagédo e
educacao infantil.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Auxiliar na execucéo de atividades diarias de
recreacdo com criancas; acompanhar as criangas em passeios, visitas e
atividades sociais; proceder e orientar as criangas no que se refere a higiene
pessoal; auxiliar na alimentacéo; servir as refeicbes e auxiliar as criancas
menores a se alimentarem; observar a salde e bem estar das criancas,
levando-as quando necessario, para o atendimento médico e ambulatorial;
ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; presta primeiros
socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; levar ao
conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;
auxiliar na elaboracdo da alimentacdo nos servicos de limpeza, executar
tarefas afins.

REQUISITO ESPECIFICO: Ensino Médio Completo.

2.2.1 A carga horaria semanal sera de 40 horas e sera desenvolvida
diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente
mediante ato préprio.

2.2.2 Pelo efetivo exercicio da funcéo temporéria, serd pago mensalmente para
o cargo de Atendente de Creche o vencimento fixado em R$ 973,93
(novecentos e setenta e trés reais e noventa e trés centavos), Piso basico para
habilitacdo em nivel meédio nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.2.3 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens
funcionais: horas extras na eventual extrapolacdo da carga horéaria diaria e
semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico;
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adicionais previstos no Estatuto do Servidor; gratificacdo natalina proporcional
ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco,
indenizadas ao final do contrato;Vale-Alimentacdo; Adicional de Insalubridade
inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.2.4 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciérios.

2.2.5 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts.132 e 133 do
Regime Juridico.

2.3 A funcd@o temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades para o cargo de
ARQUITETO:

SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades relacionadas a estudo, projeto,
fiscalizacdo e execucdo de edificios, com todas as suas obras
complementares, parques, pracas e jardins.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Gestdo, supervisdo,coordenacao, orientacio
técnica, coleta de dados, estudo, planejamento, projeto, especificacéo,
assisténcia, assessoria e consultoria; estudo de viabilidade técnico-econdmica
e ambiental, direcdo e execucao de obra ou servi¢co técnico; vistoria, pericias,
avaliacdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem;
elaboracdo de orcamento, padronizacdo, mensuragédo, controle de qualidade;
fiscalizacdo de obra ou servigco técnico; producdo técnica e especializada;
conducéo; conducdo de equipe de instalacdo, montagem, operacao, reparo ou
manutencdo; execucdo de desenho técnico; edificacbes, estudo, projeto,
direcdo, execucdo, fiscalizacdo e construcdo de edificios habitacionais,
multifamiliares, conjuntos habitacionais compostos por residéncias isoladas ou
de edificios multi; instalacbes esportivas, especialmente quadras, pistas,
vestiarios, piscinas; ginasios esportivos, centros administrativos publicos;
conchas acusticas; bibliotecas; museus; instalacbes escolares; escolas;
projeto, direcdo e fiscalizacdo e construcdo das obras que tenham caréater
essencialmente artistico ou monumental; servicos de urbanismo, obras de
arquitetura paisagistica, arquitetura de interiores e arquitetura legal. Outras
atividades afins.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Certificado de conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de curso de graduacéo de nivel superior, bacharelado,
em Arquitetura ou Arquitetura e Urbanismo, reconhecido pelo Ministério da
Educacado, secretarias ou conselhos estaduais de Educacdo. Registro no
respectivo Conselho de Classe.

2.3.1 A carga horaria semanal serd de 20 horas e serd desenvolvida
diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente
mediante ato proprio.
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2.3.2 Pelo efetivo exercicio da funcéao temporaria, sera pago mensalmente para
o cargo de Arquiteto o vencimento fixado em R$ 2.358,65 (Dois mil, trezentos
e cinglenta e oito rais e sessenta e cinco centavos), Piso basico para
habilitacdo em nivel superior, nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.3 Aléem do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens
funcionais: horas extras na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e
semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico;
adicionais previstos no Estatuto do Servidor; gratificacdo natalina proporcional
ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco,
indenizadas ao final do contrato;Vale-Alimentacao; inscricdo no Regime Geral
de Previdéncia.

2.3.4 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciérios.

2.3.5 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts.132 e 133 do
Regime Juridico, sendo a apuracdo processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricbes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada,
junto a sede do Municipio, sito a Rua Uruguai, 155 no periodo de 08 a 19 de
janeiro de 2018 das 7:00 as 13:00 horas

3.1.1 N&o serédo aceitas inscri¢coes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento prévio e a tacita
aceitacado das presentes instrugcdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 O valor da inscrigdo serdo como segue:

Cargo Valor

Professor R$ 66,96
Atendente de Creche R$ 66,96
Arquiteto R$ 95,60

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endere¢o e nos horarios e prazos indicados no
item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no
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Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s
seguintes documentos, (originais ou copia autenticada):

4.1.1 Formulario de inscricdo e formulario de entrega de titulos, constantes nos
anexos deste edital, e disponibilizados no ato pela Comissédo, devidamente
preenchidos pelo candidato e assinada.

4.1.2 Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97,
artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacéo das obrigacdes militares e eleitorais;

4.1.4 Documento comprobatério da escolaridade/formacdo exigida para o
cargo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos
membros da Comisséo, desde que o candidato apresente para conferéncia, os
originais.

4.3 As informacdes constantes no Formulario de inscricdo e formulario de
entrega de titulos sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.5 Titulos informados no anexo I, quando houver.
5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no
prazo de um dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram
suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas poderéo
interpor recurso escrito, perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a
apresentacao das razdes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando 0 recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a
constar no rol de inscricdes homologadas.
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5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera

ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item
5.1, no prazo de um dia, apés a decisdo dos recursos.

5.2.4 Os candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas passardo para a

fase de andalise de curriculo.

6. DA SELECAO:

6.1. Primeira fase: andlise da regularidade da documentacédo apresentada,

de carater eliminatorio.

6.2. Segunda fase: analise de curriculo, de carater classificatorio.

6.2.1. As copias dos comprovantes das atividades realizadas pelos candidatos
deverdo ser apresentadas juntamente com o0s respectivos originais, para
autenticacao por servidor publico, no ato da inscricéo.

6.2.2. Apés a inscricdo do candidato, ndo sera permitida a apresentacdo de

documentos remanescentes.

6.3. Para fins de pontuacdo das atividades comprovadas pelo candidato,
serdo utilizados os seguintes critérios:

Formacao, Pontuacao
Magistério Em ano,Iamento 03
Concluido 05
L. . Em andamento 08
Curso Técnico em area correlata .
Concluido 10
Ensino superior em area correlata Em andamento 10
Concluido 15
Graduacéo (Bacharelado ou Em andamento 15
Licenciatura) em area correlata Concluido 20
Especializagcdo em area correlata Em anQamento 20
Concluida 25
) Em andamento 25
Mestrado em area correlata Concluido 30
Lingua estrangeira com data de Q5 anos a contar 05
da data do edital
curso de Informatica com data de Q5 anos a contar 05
da data do edital
Experiéncia profissional na area* 02
Cursos extracurriculares em area  |Com duracao de até 20h 03
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correlata, com data de 05 anos a Com duracédo de 21h até 60h 05
contar da data do edital Com duracédo de 61h até 180h 07
Com duracédo superior a 181h 10

* Pontuacdo por periodo contratual de no minimo 06 meses. A experiéncia
profissional devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e ou
funcdo comprovada mediante Atestado emitido pela mantenedora ou cépia da
CTPS.

7. DA ANALISE DOS CURRICULOS:

7.1 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo nédo sera objeto de
avaliacao.

7.2 Somente serdo considerados titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado.

7.3 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

7.4 Nao serdo considerados titulos que estiverem em desacordo com o
disposto neste edital.

7.5 O candidato nao possuir titulo devera apresentar formulario devidamente
assinado, e sera classificado com nota 0 (zero).

8. DO RESULTADO E DOS RECURSOS:

8.1. Dos atos praticados pela Comissdo Processante da presente Selecéo
cabera recurso administrativo, exclusivamente ao final de todas as fases de
selecdo, a ser interposto apos a publicacdo do resultado, no prazo de um dia.

8.2. No mesmo prazo definido no item 7.2 os candidatos poderéo ter vistas
do processo de Selecdo, exclusivamente nas dependéncias da Secretaria de
Administracdo e Financas, durante o horario de expediente da Prefeitura
Municipal.

8.3. Os recursos dos candidatos as vagas deverao ser dirigidos a Comissao
de Selecdo Publica de Estagiarios do Municipio e entregues no setor de
Protocolo Geral, durante o horario de expediente externo da Administracao
Puablica Municipal, no prazo definido no item 7.2.

8.4. O recurso interposto em face de decisdo administrativa da Comissao de
Selecédo Publica de Estagiarios tera efeito suspensivo.

8.5. O recurso seréa dirigido a autoridade superior, por meio da que praticou o
ato recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdo, motivadamente, ou fazé-
lo subir, devidamente informado, devendo, neste caso, ser proferida decisdo no
prazo de até 01 (um) dia.
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9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatéria,
sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade superior ou
igual a sessenta anos;

10.1.2 maior pontuacé&o no titulo relativo a qualificagao profissional,
9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horéario previamente definido pela Comisséo,
na presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por
telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apos a andlise dos
recursos e antes da publicacéo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhar4 o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologacéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, serad lancado edital com a classificacdo
geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado,
para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da
Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condic¢des:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado meédico exarado pelo servico oficial do Municipio,
no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Atender aos REQUISITOS ESPECIFICOS DO CARGO;
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11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo
disponibilizado pelo Municipio.

11.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou
por telefone, correio eletrdbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza
da ciéncia do interessado.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 nao
atendimento das condicfes exigidas para a contratacdo serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de
dois anos, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisao contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Néao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado
final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados dever&do manter atualizados os
seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse
publico, podera haver a readequacédo das condi¢cdes definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislacéo local.

12.4 Os casos omissos e situagcdes nao previstas serdo resolvidos pela
Comisséo designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO MAUA, EM 05 DE
JANEIRO DE 2018.

LEOCIR WEISS
Prefeito Municipal
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N°01/2018
FORMULARIO DE INSCRICAO

Atencéo Candidato!

| - Leia o Edital, onde constam todas as informacdes sobre o Processo Seletivo e siga as instru¢Bes abaixo
para procedimento de sua inscri¢éo.

Il - Efetue o pagamento da taxa de inscri¢éo, conforme o valor determinado no Edital.

Il - Apds o pagamento da taxa, retorne ao local das inscrigdes portando a documentacéo exigida e esta ficha
devidamente autenticada pelo érgdo recebedor do valor da inscri¢éo ou recibo de pagamento da mesma.

IV - A divulgagdo da homologagédo de sua inscri¢do serd feita por Edital e publicada no painel de avisos do
Municipio, bem como, em carater meramente informativo pelo site www.portomaua.rs.gov.br - E
compromisso do préprio candidato verificar se sua inscri¢do foi homologada.

e NC°Inscricdo___ (exclusivo comisséo)
e Cargo: ( ) Professor; ( ) Atendente de Creche; ( ) Arquiteto

¢ Nome Candidato:

e Carteira de Identidade n° Orgéo expedidor: CPF n°

Assinatura do resp.pelo rec. da inscri¢éo: Via Candidato

)
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FORMULARIO DE INSCRICAO

e NOlInscrigéo: (exclusivo comisséo)

e Cargo: ( ) Professor; ( ) Atendente de Creche; () Arquiteto
¢ Nome Candidato:
e RGR° Orgéo expedidor: CPF n°

e Data de Nascimento: Escolaridade:

e Endereco completo:
e CEP: Telefone:

e e-mail:

Declaro, sob pena de exclusdo do presente Processo Seletivo, que retino os requisitos legais para a investidura no
cargo, e que apresentarei a documentagao a que se refere o Edital de Inscrigdes, quando da posse.

Assinatura do Candidato: DATA: / /
AUTENTICAQAO MECANICA E CARIMBO DO BANCO/SECRETARIA DA FAZENDA Via Comisséao
R R T - o I
FORMULARIO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
e NClInscrigéo: (exclusivo comisséo)
e Valor da Inscrigéo:
() Professor e Atendente de Creche - R$ 66,96 () ArQuUItEtO....ccovvierie e R$ 95,60

e Nome do candidato:

e COd. Receita:

Via Tesouraria
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PORTO MAUA

) ANEXO Il )
FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS
CURRICULO
Formacéao Pontuacao
(exclusivo
comisséo)
Magistério Em andamento
9 Concluido
L. . Em andamento
Curso Técnico em area correlata -
Concluido
. . . Em andamento
Ensino superior em area correlata -
Concluido
Graduacéo (Bacharelado ou Em andamento
Licenciatura) em area correlata Concluido
. . Em andamento
Especializagdo em area correlata -
Concluida

Mestrado em area correlata

Em andamento

Concluido

Lingua estrangeira

com data de 05 anos a
contar da data do edital

Curso de Informatica

com data de 05 anos a
contar da data do edital

Experiéncia profissional na area*

Cursos extracurriculares em area
correlata, com data de 05 anos a
contar da data do edital

Com duracéo de até
20h

Com duracédo de 21h
até 60h

Com duracédo de 61h
até 180h

Com duracéo superior a
181h

Total de pontos

* Pontuacao por periodo contratual de no minimo 06 meses. A experiéncia
profissional devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e ou
fungdo comprovada mediante Atestado emitido pela mantenedora ou cépia da

CTPS.

Declaro estar ciente dos itens constantes no Edital 01/2018, e que forneci a

documentacéo acima descrita.

Assinatura do Candidato (a)

COMISSAO
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